太湖县弥陀中学高考成果奖励条例（暂行稿）
一、指导思想

1、有效地调动教师工作积极性、创造性，提高教育教学质量。

2、逐步完善竞争机制和激励机制。

3、既突出集体力量，又强调个体劳动，对在教育教学中有突出贡献的教师进行奖励。

二、设奖办法
1、发放的奖金总额控制在学校非税收入的30%以内。

2、奖励金额按教学班级核算到各班。

3、各班以高考成果的大小计算奖金多少，不平均发奖。

4、特别奖，主要奖励录取“985”“211”高校和达“一本”线的人数。

5、基础奖，本年度完成各项教育教学任务，无重大教育教学责任事故，全校高考达标，发给全体在职正式职工每人奖金600元。

三、高考指标：
1、学校教务处根据中考成绩核定各班指标，各应届班高考应达到二本的人数之和为全校指标数。

2、复习生指标计算方法：二本线（含二本）以上，每个按0.95计标；二本线以下40分（含），每个按0.6计标；二本线下41-150（含）分，每个按0.15计标；二本线下150分，不计标。

四、奖项奖金设置及分配（应届班）
（一）奖项及奖金的设置

1、达标奖

各应届班完成了县局下达的高考指标（含录取本科的体艺生）学校发一定数额的奖金。发放标准分如下四等：

①百分之百完成指标的班级，发达标奖20000元；

②完成90%以上（含90%）指标的班级发奖16000元；

③完成80%以上（含80%）指标的班级发奖10000元；

④完成80%以下的班级，学校按每考取一个二本奖给所属班级400元。
 2、平均分奖(不受班级是否达标限制)
为奖励单科做出贡献的授课教师，学校设平均分奖。但获奖的前提是该学科高考平均分名次应处于全县文科前6名（含）、理科前10名（含）以上（太湖中学除外）。

平均分奖的标准是：文科
	名次
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	对应奖金（元）
	600
	500
	400
	300
	200
	100


理科：

	名次
	:1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	对应奖金（元）
	600
	550
	500
	450
	400
	350
	300
	250
	200
	100


说明：

综合学科平均分奖为：奖励标准×2.5，再进行二次分配；

3、超标奖（含体艺生）
学校按下列标准发给班级超标奖。超1-5（含）人，每个奖3000元；超6-10（含）人，从第六个算起，每个奖4000元；超11（含）人以上，每个奖6000元。
4、特别奖（文化生按达线，体艺生依录取，此条款同样适用于复习班）此项奖纳入班级再分配。
①、录取清华、北大、科大、人大每生奖所属班级10000元。
②、除第①条外，录取 “985”、“211”高校的考生，每个奖励所属班级4000元、2000元。（如果既是 “985”又是“211”，就高不就低，不重复发奖）
③、除第②条外，学生达“一本”线，每个奖励所属班级1000元。

④、学生被录取空军、海军飞行员，每个奖励所属班级5000元；录取民航学校，每个奖励4000元。

⑤、县内文理科最高总分（不含太中），学校奖励所属班级4000元；若超过太中则奖励所属班级8000元。

⑥、县内单科最高分（太中除外），学校按每个500元发放，超过太湖中学按每个1000元发放。
说明：以上②、③两条，如有体育录取北体、上体、武体等院校；艺术录取中国传媒大学、中戏、上戏；中央音乐学院、中央美院，该班体艺老师按七分之一发奖。

5、体育艺术教师辅导奖
体艺专业考生，复习生录取一名 二本，奖体艺辅导教师800元，应届生录取一名二本，则辅导课教师1500元。
6、管理奖、协作奖
具体奖励方法如下：将各教学班高考成果奖进行汇总，除以当年高三全体教师总数为一份额。

①全校达标、超标，校长奖金为0.7个份额，不带课的一级机构行管占0.6个份额，书记、副校长、主任、副主任、工会主席、副主席、团委书记各为0.5个份额；教辅、后勤正式工、信息技术教师各为1/3个份额；体育、艺术老师（所带学生有参加当年专业课高考）各为0.5*1/3个份额；年级部长奖金为相应的高三班主任管理奖的平均数；兼任班主任的行管人员（含年级部长），其中一份（获奖少的）按奖金的一半配给。

②全校完成指标90%或80%以上，一个份额*90%或80%。

③全校未达80%，奖金为一个份额乘以达标率，只发教辅、后勤正式工、信息技术教师各1/3个份额；体育、艺术老师（所带学生有参加当年专业课高考）各为0.5*1/3个份额

（二）奖金的分配（此条同样适用于复习班，班级奖金是在减去班主任奖之后的数额）
为增强班级授课教师的凝聚力，提高班级整体成绩，形成班级整体的合力，强化捆绑式管理，将班级奖金总额（除体艺教师的奖金、文化课教师获得的单项奖外）按下述方法进行分配：

 1、 班主任：班级总奖金的七分之一份额。
2、按高考比分权重分配（占班级奖金的30%）：语文：数学：英语：综合1:1:1:2.5,综合学科内部再进行二次分配。

3、按高考学科平均分名次分配（占班级奖金的30%），综合学科按名次积分乘以2.5，其他学科按实际名次积分发放。
班级各科取前40名（不足40人，按实计）计算平均分。文理科以平均分第一名为基准，积分为10分，在学科级差分之内根据平均分名次积分依次为10、9、8……第二名超过级差，积分在原名次基础上减去2分（即7分）。第二名至最后一名的平均分在该科级差范围内，则积分依次为7、6、5……第三名超过级差，则积分在相应名次积分基础上减去2分(即4分)以此类推。各科级差（依据近两年全县高考班级学科平均分测算）

	
	语文
	数学
	英语
	综合

	文科
	2
	4
	4
	6

	理科
	2
	5
	4
	8


说明：①、由于综合科高考成绩只有总分，各单科（理化生、政史地）成绩按本校组织的市“二模”和省示范考试的平均分积分计算。

②、如果单科分差（平行班最高分与最低分）在5分（含）之内，则按班级数积分。

③、如果分差大于5分，则文理科取教学班数的一半设平均分积分奖

文理科教学班数各5个，取前3名，积分分别为5、3、1；

文理科教学班数各4个，取前2名，积分分别为5、3；

文理科教学班数各3个，取前2名，积分分别为5、2；

④、如果文理科只有一个班级，文综和理综教师平均发奖。

4、按高分段分配（占班级奖金的40%），达“二本”线的有效高分按积1.5分算；无效的高分按积0.5分算。

五、复习班的奖金

（一）达标奖

1、百分之百达标奖7000元。

2、完成90%以上（含90%）的班级奖金5000元。

3、完成80%以上（含80%）至90%的指标，则按实际本科人数计奖，标准每个二本200元。

4、完成80%以下指标不发奖。

（二）超标奖

复习班超标3人（含）以内，每超一个奖1400元；4至6人（含）每个奖1500元；7人至9人（含），每个奖2000元；10人以上，每个奖3000元。

六、有关说明
1、指标小数点后面的数字逢1进10，如：某班指标为8.1，那么考9人才达标，考8人按完成指标90%发奖。

2、为激励教师勤奋工作，对完成任务极差的班级教师予以一定的经济惩罚。某班完成高考指标未超过60%的班级，扣该班班主任高三津贴100元；授课教师所授学科平均分名次（太中除外）处于文理科倒数3名则扣津贴：语、数、外各扣100元；综合学科每科扣80元。

3、无论怎样，班级达标奖不乘以百分比。

4、本条例将随着对高考评价机制的变化而不断完善。

5、本条例如通过将从2016届毕业班开始施行。
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